Koncernservice
@konomiforvaltningen

Notat

Refleksionsspergsmal til brug for ligestillingsvurdering

@konomiforvaltningen/Koncernservice (9KF/KS) foreslar, at nedensta-
ende spgrgsmal vil veere de refleksionsspargsmal, der afleser det hidti-
dige elektroniske ligestillingsvurderingsvaerktg;j.

Efter hvert spergsmal felger en forklaring, der giver en neermere beskri-
velse af, hvordan spgrgsmalet skal forstas, og eksempler pa anvendelse
af spergsmalet.

Pa baggrund af BR's beslutning vil der blive lagt op til, at spergsmalene
offentliggeres pa Kebenhavns Kommunes medarbejderside om kans-
maessig ligestilling samt de enkelte forvaltningers intranetsider.

Generelle spgrgsmal
1) Hvad er mélsaetningen for den politiske indstilling eller projektet?

[Beskriv her, hvad der overordnet gnskes opndet gennem indstillin-
gen eller projektet. Det kan herunder nseevnes, om kensmaessig lige-
stilling er et af de specifikke formdal med den beslutning, der laegges

op til.]

2) Erderforskel pa kvinders og maends eksisterende vilkar og adfeerd
pé omradet, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om der pd det omrdade, indstillingen eller projektet
vedregrer, er konstateret forskelle p& rammevilkérene for henholds-
vis kvinder og maend. Beskriv desuden, om og hvordan der eventu-
elt er forskel pd, hvordan kvinder og meend agerer pd det pageel-
dende omrade.

Hvis der foreligger studier, unders@gelser mv., der belyser disse for-
hold, kan der med fordel henvises til disse.]
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3) Ferer den politiske indstilling eller projektet til eendringer i hverda-
gen for en del af befolkningen, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan indstillingen eller det foresldede pro-
jekt eventuelt har betydning for en del af befolkningens hverdag ud
fra et ligestillingsmeaessigt perspektiv. ]

4) Forer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends vilkadr og
adfeerd, og i givet fald hvilken?

[Redeger for, om og hvordan den politiske indstilling eventuelt for-
ventes at f& konsekvenser for den kensmeaessige ligestilling - bade i
relation til borgernes rammevilkér og deres konkrete adfaerd.]

Spergsmal om ligestillingsmaessig betydning pa specifikke omrader

5) Fearer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends gkono-
miske vilkar og adfeerd, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eventuelt pa&-
virker kvinders og maends skonomiske vilkdr og adfserd.

Det geelder for eksempel skonomiske rammevilkar eller skonomisk
adfeerd]

6) Feorer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends
sundhedsmaessige vilkdr og adfeerd og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt pdvirker hhv. kvinders og maends sundhedsmesessige
vilkar og adfeerd. Det geelder for eksempel seerlige, kensspecifikke
udfordringer i forhold til sundhed.]

7) Ferer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends sociale
vilkar og adfeerd, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt pavirker hhv. kvinders og masnds sociale vilkar og
adfeerd.

Det gaelder for eksempel betydning for den sociale placering af
hhv. kvinder og maend, pdavirkning af den sociale mobilitet for hhv.
kvinder eller meend eller forbedrede forhold for socialt udsatte
grupper af et bestemt ken.]
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8)

9)

10)

11)

Forer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends vilkar
med hensyn til repraesentation og deltagelse, og i givet fald hvil-
ken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt eventuelt pdvirker hhv. kvinders og meends vilkdr og
adfserd med hensyn til reprsesentation og deltagelse.

Det geelder for eksempel mulighederne for at vaere repraesenteret
og deltage i demokratisk valgte forq, f.eks. afdelingsbestyrelser i
den almene boligsektor, skolebestyrelser, lokaludvalg, regionsrad
mv. eller om projektet vil kunne pavirke kvinders og maends mulig-
heder og interesse for at deltage i den offentlige debat - og i givet
fald hvordan.]

Ferer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends uddan-
nelsesmaessige vilkar og adfeerd, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt eventuelt pavirker hhv. kvinders og meends uddan-
nelsesmaessige vilkar og adfserd. Det geelder for eksempel forskel-
lige skoleresultater hos piger og drenge eller kensforskelle i uddan-
nelsesmanstre.]

Forer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends rekrea-
tive vilkdr og adfeerd, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt eventuelt pdvirker hhv. kvinders og meends rekrea-
tive vilkar og adfaerd.

Det geaelder for eksempel, om eksisterende fritidstilbud p& et om-
rade, indstillingen/projektet vedrarer forst og fremmest opfattes
som henvendt til et ken, og hvordan den foresldede beslutning vil
kunne pavirke det]

Ferer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends beskaef-
tigelsesmaessige vilkar, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt eventuelt pavirker hhv. kvinders og maends beskaefti-
gelsesmaessige vilkar og adfeerd.

Det geaelder for eksempel, om projektet pavirker kvinder og maends
beskszeftigelsesfrekvens og muligheder for at komme i erhvervs-
meaessig beskaeftigelse p& et omrdade, indstillingen/projektet vedro-
rer.]
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12) Forer beslutningen til en pavirkning af kvinders og maends mobili-
tetsmaessige vilkar, og i givet fald hvilken?

[Beskriv her, om og hvordan den politiske indstilling eller det fore-
sldede projekt eventuelt pavirker hhv. kvinders og maends vilkdr og
adfeerd i forhold til fysisk mobilitet, dvs. muligheden for at bevage
sig rundtisamfundet.

Det geaelder for eksempel en mulig pavirkning af kvinder og maends
forudsaetninger for at bevaege sig rundt i samfundet - f.eks. hvis
kvinder og maend har forskellige transportmeanstre.]



